Syndikalistische Initiative

http:/www.syndinit.org x email: syndinit@yahoo.de x Stiftg.8 1070 Wien

Reihe: Arbeits- und Sozialrecht

Beendigung des Dienstverhaltnisses

Kiindigung, Entlassung, vorzeitiger Austritt im Angestelltengesetz — Erkliarun-
gen, Fristen und Rechte mit Hinweisen auf andere korrespondierende Rechts-
quellen.

Arten der Beendigung

Probemonat Bei Abschlufl eines Dienstvertrags kann eine Probezeit mit Hochstdauer ein Monat
vereinbart werden wihrend der jeder Vertragsteil das Dienstverhéltnis jederzeit 16sen kann

Zeitablauf Befristete Dienstverhiltnisse enden zum vereinbarten Zeitpunkt Kiindigung Jeder Ver-
tragsteil kann das Dienstverhiltnis unter Einhaltung von Fristen l6sen

Vorzeitiger Austritt EinE ArbeitsverkduferIn kann das Dienstverhéltnis ohne Fristen 16sen, wenn
der/die ArbeitskduferIn seinen Pflichten nicht nachkommt

Entlassung EinE ArbeitskduferIn kann das Dienstverhiltnis ohne Fristen losen, wenn der/die Ar-
beitsverkéauferIn seine/ihre Pflichten (groblich) verletzt

Pensionierung Eintritt in den Ruhestand — Sonderform der Kiindigung
Tod Nur des/der ArbeitsverkauferIn

Lésungszeitpunki

Probemonat Sofort
Zeitablauf Laut Vertrag

Kiindigung ArbeitskiuferIn

Quartalsende — viele Ausnahmen in Kollektivvertragen und Betriebsvereinbarungen, z. B.: Im
ersten Jahr zum 15. und Monatsletzten, vom zweiten bis zum fiinften zum Monatsende, vom
fiinften bis zum zwanzigsten Jahr zum Quartalsende und driiber hinaus zum Ende des Halb-
jahres, ...

ArbeitsverkauferIn
Zum Monatsletzten — giinstigere Regelungen maoglich

Vorzeitiger Austritt Eigentlich sofort, aber es sind in der Praxis vorher u. U. bestimmte Handlungen
notig, z. B.: Wird das Entgelt nicht bezahlt, ist der/die ArbeitskduferIn aufzufordern dies in
einer angemessenen Frist nachzuholen, ansonsten wird der vorzeitige Austritt erklart; oder:
Wenn der/die ArbeitsverkiduferIn unfihig wird, die Dienstleistung ohne Schaden fiir seine/ihre

Gesundheit fortzusetzen, ist zuerst ein Ersatzarbeitsplatz zu fordern. Fast immer enden solche
Geschichten vor Gericht

Entlassung Unverziiglich bei Bekanntwerden der Verfehlung
Pensionierung Bei Erreichen des gesetzlichen Anspruchs unter Einhaltung der Fristen
Tod Sofort



Fristen

Probemonat Keine
Zeitablauf Keine, auch wenn die Losung vorzeitig aus wichtigen Griinden erfolgt

Kiindigung ArbeitskauferIn

Sechs Wochen, nach dem vollendeten zweiten Dienstjahr zwei Monate, nach dem vollendeten
fiinften drei Monate, nach dem vollendeten fiinfzehnten vier Monate, nach dem vollendeten
finfundzwanzigsten Dienstjahr fiinf Monate — giinstigere Regelungen moglich

ArbeitverkiuferIn

Ein Monat — kann per Vereinbarung auf bis zu einem halben Jahr verldngert werden, wenn die
Frist des/der ArbeitskduferIn lianger ist

Vorzeitiger Austritt Keine
Entlassung Keine

Pensionierung Wie bei Kiindigung
Tod Keine

Anspriche

Prinzipiell gebiihrt das durch die Arbeitsleistung entstandene Entgelt (mit gewissen Ausnahmen).
Weitere Anspriiche konnen je nach Dauer des Dienstverhiltnisses, Art der Beendigung und der ar-
beitsvertragsrechtlichen Bedingungen sehr unterschiedlich sein, z. B.: Urlaubsanspriiche, Weihnach-
stremuneration und Urlaubszuschul}, Zeitguthaben, Abfertigung, Pensionszusagen, ...

Bei einer ungerechtfertigten Entlassung oder bei einem ungerechtfertigten vorzeitigen Austritt kann
die jeweilige andere Seite Schadenersatzanspriiche geltend machen.

Bei der ungerechtfertigten Entlassung kann eine Kiindigungsentschidigung verlangt werden: Das
sind die Anspriiche, die bei einer ordnungsgeméifien Beendigung des Dienstverhiltnisses angefallen
wiéren (insbesonders die Kiindigungsfrist). Umgekehrt kann der/die ArbeitskduferIn Schadenser-
satz geltend machen, wenn der/die ArbeitsverkduferIn ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder
ihm/ihr ein Verschulden an der Entlassung trifft.

Abfertigungsanspriiche nach der ,alten Abfertigungsregelung” entstehen nur, wenn der/die Arbeits-
kauferin das Dienstverhéltnis kiindigt, bei gerechtfertigten vorzeitigen Austritt, Pensionierung und
u. U. bei Tod der ArbeitsverkduferIn fiir die ErbInnen. Die Hohe der Abfertigung betréigt ab einer
Dauer des Dienstverhéltnisses von drei Jahren das zweifache des letzten Entgelts und steigert sich
sukzessive auf das zwolffache nach fiinfundzwanzig Dienstjahren.

Im ,neuen Abfertigungsrecht” entsteht immer ein Anspruch (auller bei Entlassung und ungerechtfer-
tigtem vorzeitigen Austritt), eine Auszahlung ist erst moglich, wenn drei Einzahlungsjahre erreicht
wurden. Eine Auszahlung im neuen System vor der Pensionierung ist eher unlukrativ, es ist eine
Umwandlung in eine Zusatzpension vorgesehen.

Viele Kollektivvertrdge und Betriebsvereinbarungen enthalten noch weitere Abfertigungsregelun-
gen (z. B. Treueabfertigung bei langer Dienstzeit).

Wird einE ArbeitsverkauferIn gekiindigt, so steht auf Verlangen eine Freizeit von einem Fiinftel der
regelméafligen wochentlichen Arbeitszeit zu (= Postensuchtag).

Bei Kiindigung ,,sollte“ die Konsumation des Resturlaubs in der Kiindigungsfrist vereinbart werden.
Ist dies nicht moglich (entweder betriebliche Notwendigkeiten stehen dagegen oder der Erholungs-
effekt ist nicht zu erzielen), so wird der Resturlaub in Geld abgegolten. Bei Selbstkiindigung der/des
ArbeitsverkiuferIn wird der Anspruch im Verhéiltnis zum laufenden Urlaubsjahr aliquotiert.

Anspriiche auf 13. und 14. Gehalt (Weihnachtremuneration und Urlaubszuschuf3) ergeben sich aus
dem Kollektivvertrag und nicht den Gesetzen. Wie bei Kiindigung damit umgegangen wird (aliquote
Auszahlung, Gegenverrechnung etc.) ist unterschiedlich.



Zeitguthaben ,sollten” in der Kiindigungsfrist abgebaut werden; ist dies nicht moglich, kommen sie
zur Auszahlung. Bei Entlassung und ungerechtfertigten vorzeitigen Austritt kann der/die Arbeits-
kauferIn u. U. auch Zeitschulden geltend machen.

Betriebliche Pensionsvereinbarungen und -zusagen bleiben bei Kiindigung i. A. erhalten und kénnen
in neue Systeme iiberfiihrt werden. Im Falle der Entlassung oder des ungerechtfertigten vorzeitigen
Austritts konnen diese u. U. auch verloren gehen.

Bei Kiindigung besteht Anspruch auf ein (positives!) Arbeitszeugnis iiber die Dauer und Art der
Tatigkeit. Alle Formulierungen, die die Annahme einer neuen Stellung erschweren sind unzuléssig.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz

Organe der Belegschaft — Betriebsrétlnnen, Jugendvertrauensratinnen etc. Diese konnen nur nach
vorheriger Zustimmung des Arbeits- und Sozialgerichtes gekiindigt oder entlassen werden. Das
Gericht hat die Zustimmung zu verweigern, wenn keine Griinde dem Arbeitsverfassungsgesetz
entsprechend vorliegen. Dieser Schutz dauert bis drei Monate nach Erloschen des Mandats.

Schwangerschaft, Mutterschutz, Karenz Wiahrend der Schwangerschaft (ist sofort nach Bekannt-
werden bekannt zu geben!) und vier Monate nach der Entbindung bzw. vier Wochen nach Ende
der Karenz ist eine Kiindigung rechtsunwirksam und eine Entlassung nur nach vorheriger Zu-
stimmung des Gerichtes (Griinde zur Zustimmung im Mutterschutzgesetz explizit aufgefiihrt —
grobliche Dienstverletzung, Untreue etc.) moglich. Der Betriebsrat ist verbindlich zu informie-
ren.

Ab dem zweiten Lebensjahr des Kindes wird der Kiindigungsschutz in der Karenz etwas gelo-
ckert. Bei Teilzeitbeschaftigung in Karenz erstreckt sich der Schutz bis zu vier Wochen nach
dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes.

Eine einvernehmliche Losung des Dienstverhéltnisses ist nur in schriftlicher Form maglich.

Nach der Geburt eines Kindes innerhalb der Schutzfrist, bei Karenz bis zu 3 Monate vor deren
Ende und Annahme eines Kindes unter zwei Jahren an Kindes Statt kann die Mutter ihren
vorzeitigen Austritt erklaren.

Elternteilzeit und Sterbebegleitung Elternteilzeit ist die Herabsetzung und/oder Anderung der Lage
der Arbeitszeit zur Betreuung von Kindern bis zum spétestens vollendeten siebten Lebensjahr
und die Sterbebegleitung eine Karenzierung zur Begleitung schwerkranker naher Angehohri-
ger.

Bei der Elternteilzeit beginnt der Kiindigungs- und Entlassungschutz vier Monate vor beab-
sichtigten Antritt der Teilzeitbeschiftigung und endet vier Wochen nach deren Ende, spitestens
jedoch mit dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes. Danach kann eine Kiindigung bei
Gericht als ,Motivkiindigung“ angefochten werden.

Bei der Konsumation der Sterbebegleitung kann eine Kiindigung ebenfalls als ,Motivkiindi-
gung® oder wegen ,sozialer Widrigkeit“ angefochten werden. Bei der Begleitung schwerstkran-
ker Kinder kann eine Kiindigung oder Entlassung nur nach vorheriger Zustimmung des Ge-
richtes erfolgen.

Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfachkréfte und Arbeitsmediziner Diese Personen kon-
nen eine Kiindigung oder Entlassung binnen einer Woche bei Gericht anfechten, wenn diese
auf Grund seiner Tatigkeit fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz erfolgt ist. Der/die
ArbeitskauferIn muss vorher (bzw. unverziiglich) nachweislich die gesetzliche Interessenver-
tretung der ArbeitsverkauferInnen verstandigen.

Mitwirkungsrechte des Betriebsrates
Das Kiindigungsverfahren

Einvernehmliche Lésung Der/die ArbeitsverkiduferIn kann bei einer einvernehmlichen Losung ei-
ne Beratung mit dem Betriebsrat verlangen. Dann kann eine einvernehmliche Losung in den



néchsten zwei Tagen nicht rechtswirksam werden. Die Geltendmachung der Rechtsunwirksam-
keit hat binnen einer Woche nach Ablauf der Frist schriftlich zu erfolgen. Fiir eine gerichtliche
Geltendmachung ist eine Frist von drei Monaten zu beachten.

Kindigung Der/die ArbeitskduferIn hat vor jeder Kiindigung den Betriebsrat zu verstindigen, der
dazu innerhalb von fiinf Arbeitstagen Stellung nehmen kann. Auf Verlangen des Betriebsrates
sind tber die Kiundigung Beratungen abzuhalten. Jede Kiindigung, die vor dieser Frist ausge-
sprochen wird, ist rechtsunwirksam, auller der Betriebsrat hat bereits seine Stelungsnahme
abgegeben.

Eine Kiindigung kann bei Gericht angefochten werden, bei:
Motivkiindigung

Darunter fallen alle die Griinde, wo eine Kiindigung wegen des Engagements in einer Gewerk-
schaft, dem Betriebsrat oder sonstigen Organen der Belegschaft oder wegen nicht unbegriinde-
ter Geltendmachung von Anspriichen sowie wegen einer Einberufung zu Prisenz- oder Zivil-
dienst erfolgt sind.

Sozialer Widrigkeit

Wenn der/die ArbeitsverkduferIn bereits sechs Monate im Betrieb beschéftigt ist, ist eine Kiin-
digung sozial ungerechtfertigt, wenn wesentliche Interessen des/der ArbeitsverkauferIn beein-
trachtigt sind, auller der/die ArbeitskduferIn kann nachweisen, dass die Kiindigung entweder
durch Umstéande erfolgt ist, die in der Person der/des Arbeitsverkédufers liegen und die betrieb-
lichen Interessen nachteilig beriihren (z. B. sduft, begeht sexuelle Ubergriffe etc.) oder betrieb-
liche Erfordernisse der Weiterbeschéftigung entgegenstehen.

Dabei geht es vor allem um Fragen, ob der/die ArbeitsverkduferIn in annehmbarer Zeit wieder
einen halbwegs akzeptablen Job (Gerichte sehen diesen Begriff leider sehr weit) finden kann.
Besonders zu beriicksichtigen sind das Lebensalter und die Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Bei einer Begriindung wegen betrieblicher Notwendigkeit kann eine Kiindigung rechtsunwirk-
sam sein, wenn die Kiindigung eineR anderen ArbeitsverKauferIn weniger soziale Harte bedeu-
tet hétte.

Der Betriebsrat ist vom Ausspruch der Kindigung zu verstédndigen.

Hat der Betriebsrat der Kiindigungsabsicht vorher ausdriicklich widersprochen, kann er auf
Verlangen des/der ArbeitsverkauferIn die Kiindigung binnen einer Woche bei Gericht anfechten.

Kommt der Betriebsrat der Aufforderung nicht nach, kann der/die ArbeitsverkduferIn nach
Ablauf dieser Frist selbst innerhalb einer Woche die Kiindigung bei Gericht anfechten.

Gibt es keine Stellungsnahme durch den Betriebsrat, kann der/die ArbeitsverkéduferIn inner-
halb einer Woche nach Zugang der Kiindigung diese bei Gericht anfechten. Ein Vergleich sozia-
ler Gesichtspunkte bei ,sozialer Widrigkeit“ ist nicht vorzunehmen.

Tritt der Betriebsrat von der Klage zuriick, kann der/die ArbeitsverkduferIn binnen vierzehn
Tagen nach Verstiandigung durch das Gericht selbst in den Rechtstreit eintreten.

Hat der Betriebsrat der Kiindigung zugestimmt, kann der/die ArbeitsverkduferIn binnen einer
Woche die Kiindigung nur mehr wegen ,,Motivkiindigung® anfechten.

Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt, ist die Kiindigung rechtsunwirksam.

Entlassung Der Betriebsrat ist von einer Entlassung unverziiglich zu verstandigen und es sind auf
Verlangen binnen drei Tage Beratungen driiber zu fiihren.

Eine Entlassung kann genauso wie eine Kiindigung angefochten werden, wenn kein Entlas-
sungsgrund vorliegt. Hat der Betriebsrat binnen der drei Tagen der Entlassung ausdriicklich
zugestimmt, ist eine Anfechtung wegen ,sozialer Widrigkeit” nicht moglich. Der Rest lauft wie
bei der Kiindigung.

Betriebe ohne Betriebsrat In diesem Fall kann der/die ArbeitsverkaduferIn die Kiindigung oder Ent-
lassung selbst bei Gericht anfechten. °




